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Introducción:
La Asociación para la Innovación Social y Tecnológica tiene comomisión promover soluciones

innovadoras para los desafíos globales, construyendo unmundo basado en la economía de impacto.

Nuestros valores fundamentales, como solidaridad, compañerismo, sensibilidad, excelencia y

profesionalismo, son la base de nuestro trabajo, incluyendo la participación activa de voluntarios que

comparten nuestra visión.

Objetivos del plan de voluntariado:
Facilitar la incorporación de voluntarios que contribuyan con su conocimiento y experiencia a los

proyectos de la asociación.

Fomentar la participación activa de voluntarios en actividades relacionadas con la innovación social y

tecnológica.

Garantizar una experiencia significativa y enriquecedora para los voluntarios, alineada con los valores y

objetivos de la asociación.

Establecer una estructura organizativa clara y transparente para el voluntariado.

Marco de referencia:
En el marco de la legislación española, nuestra asociación promueve el voluntariado como una

herramienta poderosa para la innovación social y tecnológica. El voluntariado se alinea con nuestra

misión y objetivos, permitiendo a profesionales aportar sus conocimientos para construir unmundo

mejor y a jóvenes profesionales sensibilizarse con la realidad global. Todos nuestros proyectos están

abiertos a la participación de voluntarios.

Áreas o proyectos para la participación de voluntarios:
Proyectos de innovación social y tecnológica: Los voluntarios tendrán la oportunidad de participar en

proyectos que aborden desafíos globales mediante soluciones innovadoras basadas en la tecnología.

Programas de sensibilización y educación: Los voluntarios podrán colaborar en la creación demateriales

educativos y campañas de sensibilización para promover la economía de impacto.

Eventos y conferencias: Los voluntarios podrán apoyar en la organización de eventos y conferencias

relacionados con la innovación social y tecnológica.
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Perfil del voluntario:
Valoramos en nuestros voluntarios características como escucha activa, profesionalismo, inconformismo,

iconoclasta y soñador. Nuestro proceso de selección es un proceso de autodescubrimiento en el que los

voluntarios potenciales exploran si desean o no ser parte de nuestra asociación. No aplicamos filtros, sino

que fomentamos la autenticidad y la motivación intrínseca.

Proceso de selección:
Los interesados completarán un formulario en línea con información personal, motivaciones y

habilidades.

No realizamos entrevistas formales, pero brindamos información adicional sobre las oportunidades

disponibles para que los voluntarios encuentren el proyecto adecuado para ellos.

Plan de capacitación y formación:
Los voluntarios tendrán acceso a un conjunto de documentos en línea que hemos construido para

introducirles en la economía de impacto y la innovación social.

Fomentamos el aprendizaje mediante la práctica y el trabajo colaborativo en los proyectos.

Proceso de incorporación de voluntarios:

El proceso de inscripción y registro de voluntarios es sencillo y accesible. Los interesados completan un

formulario en línea y reciben una bienvenida a la comunidad de voluntarios. No aplicamos entrevistas

formales, sino que brindamos información detallada sobre las oportunidades disponibles.

Desarrollo de actividades:
Las actividades en las que participarán los voluntarios se planifican y coordinan en estrecha colaboración

con el equipo de la asociación. Fomentamos la autonomía y la creatividad en las tareas asignadas.

Utilizamos herramientas de seguimiento y reporte para supervisar y evaluar las actividades realizadas

por los voluntarios.

Supervisión y seguimiento:
Los voluntarios contarán con un coordinador asignado que les proporcionará orientación y apoyo

durante el desarrollo de sus actividades.
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Implementamos informes de avance y reuniones periódicas para asegurar una comunicación fluida y

efectiva.

Reconocimiento y recompensas:
Reconoceremos el trabajo y dedicación de nuestros voluntarios mediante certificados ymenciones de

agradecimiento en eventos y publicaciones.

Proporcionaremos cartas de recomendación para aquellos voluntarios que lo soliciten y hayan

demostrado un compromiso significativo.

Comunicación y participación:
Mantenemos una comunicación fluida con los voluntarios a través de diversos canales internos,

facilitando un ambiente colaborativo y participativo. Fomentamos la participación activa de los

voluntarios en la toma de decisiones y en la generación de ideasmediante reuniones periódicas y

espacios de retroalimentación.

Canales de comunicación interna:
Correo electrónico: Utilizamos el correo electrónico para compartir información relevante y

comunicados importantes.

Grupos demensajería: Empleamos grupos demensajería paramantener una comunicación instantánea y

facilitar la coordinación de tareas.

Plataformas de colaboración en línea: Utilizamos plataformas que promuevan la colaboración y el

intercambio de ideas entre los voluntarios y el equipo.

Participación activa:
Los voluntarios serán invitados a participar en reuniones periódicas para discutir avances, desafíos y

oportunidades demejora en los proyectos.

Estimulamos la aportación de ideas y soluciones innovadoras a través de debates y foros internos.

Retroalimentación y evaluación:
Implementamosmecanismos para recopilar la retroalimentación de los voluntarios sobre su experiencia

en la asociación.
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Realizamos evaluaciones periódicas paramejorar la calidad del programa de voluntariado y adaptarlo a

las necesidades y expectativas de los voluntarios.

Promoción y difusión del voluntariado:
Para atraer nuevos voluntarios interesados en la innovación social y tecnológica, empleamos estrategias

de difusión y promoción, tanto en línea como fuera de línea. Damos a conocer los logros y resultados

obtenidos gracias al trabajo de los voluntarios a través de informes y comunicados.

Estrategias de promoción:
Campañas en redes sociales: Utilizamos nuestras redes sociales para difundir información sobre el

voluntariado y atraer la atención de potenciales voluntarios.

Eventos de sensibilización: Organizamos eventos donde se presenten los logros de nuestros proyectos y

se expliquen las oportunidades de voluntariado.

Ética y cuidado del voluntario:
Contamos con un código de ética y conducta que resalta el respeto, la integridad y la responsabilidad en

todas las acciones de los voluntarios. Garantizamos la seguridad y el bienestar de los voluntarios a través

de una cultura de apoyo y el monitoreo constante de su experiencia.

Código de ética y conducta:
Los voluntarios se comprometerán a actuar con honestidad, respeto y confidencialidad en todas sus

actividades relacionadas con la asociación.

Se fomentará la inclusión y la diversidad, garantizando un ambiente libre de discriminación y hostilidad.

Sostenibilidad y continuidad:
El voluntariado se integra en nuestra estrategia global para asegurar su continuidad en el tiempo.

Mantenemos una planificación a largo plazo paramejorar el programa de voluntariado, incorporando

nuevas oportunidades ymejorando la experiencia de los voluntarios.

Integración en la estrategia global:
El voluntariado se considera como una parte esencial de nuestra labor y es reflejo de nuestra visión y

misión como asociación.
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Se asegura la alineación del voluntariado con los proyectos y objetivos institucionales.

Mejora continua:
Implementamosmecanismos de evaluación y aprendizaje para identificar áreas demejora y optimizar el

programa de voluntariado.

Fomentamos la retroalimentación de los voluntarios paramejorar su experiencia ymotivación.

Agradecemos a todos los voluntarios que hacen posible nuestro trabajo en pos de la innovación social y

tecnológica. Su dedicación y compromiso son fundamentales para construir unmundo basado en la

economía de impacto. ¡Sigamos transformando juntos!
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